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Une charte est l'ensemble de règles et principes fondamentaux d'une institution

	La vocation du collectif CLEF : le soutien à la fonction parentale

	Historique

En 1999, dans le cadre du volet prévention du contrat local de sécurité, monsieur le Sous- Préfet propose au Territoire d’Actions Médico-Sociales du Lunévillois de réunir et d'animer un collectif d'associations et d'institutions qui devient la CLEF (Coordination Lunévilloise Enfance Famille), pour 

«faciliter l'exercice de l'autorité parentale et développer l'esprit citoyen ».

A cette période, est créé le dispositif REAAP (Réseau d'Ecoute, d'Aide et d'Appui à la Parentalité), visant à soutenir la fonction parentale en développant l'accueil et l'écoute des parents autours de diverses thématiques : la relation famille-école et le soutien à la parentalité, l’accompagnement à la scolarité et la réussite éducative, la petite enfance : lieux accueil parents-enfants, ateliers langage... la diversité culturelle et l’intégration des familles en grande difficulté. La CLEF se reconnaît dans cet objectif REAAP et s’inscrit dans ce réseau. 

Dans un espace pluridisciplinaire, les partenaires nourrissent ensemble l'intérêt de ce collectif  CLEF et développent un pôle ressources en mutualisant et en capitalisant les expériences et les réflexions, en développant des actions collectives en direction des familles (ou avec elles)

Le pilotage technique et politique de la CLEF repose sur l’efficacité du partenariat entre les institutions qui la portent depuis sa création : Conseil Départemental/Territoire du Lunévillois, Municipalité de Lunéville, État (Sous-Préfecture), Education Nationale (circonscription de Lunéville et Blainville), Caisse d’Allocations Familiales (territoire du Lunévillois) et Associations inscrites dans le dispositif REAAP.



	Les missions de la CLEF

· Alimenter la réflexion des acteurs par la mise en place d'ateliers de partages d'expériences.

· Être attentif aux évolutions des contextes familiaux afin de mieux répondre aux besoins afférents

· Favoriser une approche pluridisciplinaire des familles par les professionnels et leurs institutions 

· Permettre la mise en œuvre d'actions concertées associant des familles .

· Veiller au développement des relations entre les familles et les acteurs du champs de la protection de l'enfance. 

· Favoriser les échanges entre parents et entre parents et professionnels enfance/famille

· Contribuer à la réussite scolaire des enfants, en soutenant les professionnels dans l'aide qu'ils peuvent apporter  en améliorant le lien famille-école-partenaires médico-socio-éducatifs

· Favoriser la circulation de l'information en matière d'éducation, d'enfance et de parentalité.


	Les principes de la CLEF

La CLEF se propose de mutualiser les nombreuses initiatives existantes déjà dans ce domaine et d’impulser de nouvelles actions. Il s'agit de créer du lien en invitant le plus grand nombre de professionnels, parents fédérateurs et bénévoles à partager certains principes forts rappelés ci-dessous :

· Les parents ont des potentialités que nous voulons valoriser et sur lesquelles nous voulons nous appuyer pour les accompagner. 

· Notre attitude est empreinte d'empathie, d'écoute, de respect et de reconnaissance des parents dans leurs fonctions éducatives.

· Il s'agit de soutenir les relations entre les parents, les enfants et leur environnement.

· L'intervention de proximité est essentielle, c'est pourquoi, toute action s'appuie sur des structures locales.

· Les axes de développement s'inscrivent dans une approche globale, favorisant l'ouverture, l'épanouissement et la promotion des personnes ayant des responsabilités parentales.

· Les actions menées par la CLEF répondent au principe de la libre adhésion.
	Ses axes de développement

· Favoriser les relations entre l'école / la famille / les travailleurs sociaux, les animateurs, les élus et les parents

· Développer des mises en synergie des professionnels/acteurs agissant dans le champs de l'enfance, jeunesse et parentalité

· Développer un pôle de ressources territorial, en direction de l'ensemble des acteurs professionnels,bénévoles, élus et parents fédérateurs (outils d'animations et d'informations, formations, contacts...)

· Co-Animer avec les instances territoriales le réseau REAAP du Lunévillois. 

· Favoriser toute démarche prospective de la CLEF permettant  la mise en place de nouvelles actions.

	Le collectif CLEF s'adresse à toutes les personnes du Lunévillois qui agissent en faveur de l’enfance, de l’éducation et de la parentalité et en particulier les parents et les professionnels :

- des associations

- des collectivités locales

- des institutions.


	Les instances de fonctionnement de la CLEF

	Le comité de pilotage : Il se réunit 2 à 3 fois par an. Il rassemble l'ensemble des partenaires financeurs/décideurs.

Les institutions
La Caisse d'Allocations Familiales, 
Le Conseil Départemental 54. 
L'État et ses services déconcentrés, 
La Municipalité de Lunéville,
L'Éducation Nationale : Circonscription de Lunéville, 
Les associations
ASAL,  
Centre Social "Les Epis" , 
Fédération Familles Rurales

Le Comité de Pilotage  :

· Fixe les grandes orientations de la CLEF

· Prend connaissance et valide le rapport d'activité et le bilan financier 

· Évalue les actions

· Assure la continuité du développement de la CLEF et sa promotion.
	Le comité technique : Il se réunit une fois par mois

	
	Le CT Lunéville se réunit tous les mois 

Association ASAL : M. Gafour,  
Association Les Epis : R.Beck
Caisse d'Allocations Familiales: E.Guerreiro
Conseil Départemental : M.Keim et D.Domingues
Education Nationale :O. Dufrenoy et N.Dietsch
Municipalité (Politique de la Ville):Alexandre Geny

Fédération Familles Rurales : Cyril Conradi
CCAS :F.Blaison  
CLEF : M.F De Raucourt, V. Armbruster, A.Houot

	
	Le Comité Technique est engagé moralement dans le projet global et auprès de la coordinatrice de la CLEF. 

1. Les membres du comité technique sont tenus informés de l'ensemble des démarches de la coordinatrice.

2. Ils proposent des actions, facilitent leurs mises en place et leur bon déroulement. 

3. Ils sont les représentants  moraux et pédagogiques de la CLEF 

4. Ils sont sollicités ponctuellement par la coordinatrice en fonction de l'actualité.

Le Comité Technique affirme qu'il ne peut être opérationnel sans la présence effective de ses membres aux réunions. Aussi considéra t-il le désengagement d'un partenaire, après 3 absences successives, non justifiées.

	Les groupes de travail : 

Ponctuels ou permanents, ils rassemblent des acteurs engagés dans le projet de la CLEF mais s'inscrivant, selon leurs compétences, dans une action spécifique ou dans l'un des axes de développement de la CLEF. 

	Le rôle  de la coordinatrice : 

· Anime le collectif CLEF en permettant la réunion de l’ensemble des partenaires.

· Sensibilise les acteurs locaux à la démarche afin d’impulser une dynamique locale.

· Développe les réseaux, traduit les demandes individuelles et collectives en terme de réflexion et de projets d’actions soumis mensuellement au comité technique désigné.

· Facilite le lien, le passage d'informations et la communication entre les différents partenaires et à travers le site CLEF.

· Peut proposer et animer des temps d’échanges.

Le coordinateur est au service du développement de la CLEF. Il veille à son fonctionnement. Il joue un rôle d’alerte auprès du collectif CLEF. 


	Devoirs par rapport à l'association structure d'appui :

·  Le poste est porté administrativement et juridiquement par le Centre Social et Culturel « Les Epis ». Mais le salarié jouit d'une totale autonomie dans son travail mené dans le cadre CLEF.

· 1 membre de la coordination CLEF siège comme membre associé au Conseil d'Administration du Centre Social.

Administration et comptabilité : La CLEF  provisionne sur son budget de fonctionnement une somme annuelle correspondant au coût de gestion administrative et d'expertise comptable de son action réalisée par  le Centre Social et Culturel « Les Epis ».

	Les moyens

Des dispositifs de soutien financier

Dans le cadre des politiques publiques de soutien à la fonction parentale et éducatives :  dispositifs REAAP (Réseau d’Écoute, d'Aide et d'Accompagnement des Parents), Politique de la Ville ,  Adulte Relais – Dans le cadre d'une convention pluri-partenariale entre CAF, CD, Ville et État. 

Des partenaires financiers

Le Conseil Départemental 54, La Caisse d'Allocations Familiales 54
L'État , La Municipalité de Lunéville
	Des moyens matériels

La municipalité  met à disposition un local et une assistance technique sur le matériel informatique. La CLEF fonctionne avec du matériel essentiellement prêté par les organisations partenaires.

Des experts pour accompagner  le réseau

 l'ASFOREL, l'IFMAN, ATD Quart Monde, Le CASNAV-CAREP,  l'ANLCI, le CRDP, DIALOGORIS, YAPAKA, AKILISSO



	Un réseau étoffé 

Enseignants d' écoles maternelles et écoles élémentaires, personnels des crèches, multi-accueils, haltes-garderies, Lieux d'Accueil parents/Enfants, psychologues des RASED, puéricultrices et médecin de PMI, éducateurs et conseillers de l'Aide Sociale à l'Enfance, animateurs d'associations, conseillères en économie sociale et familiale des services sociaux et de la CAF, orthophonistes, éducateurs et psychologues indépendants, parents fédérateurs, principaux et assistantes sociales de collège, bénévoles de l'action sociale et de l'action éducative.


  La  charte CLEF
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